
 
 

COMUNIDAD DE SAN PABLO - MEMORIA 2022 

 
 
La Comunidad de San Pablo (CSP) es una Asociación Pública de Fieles de la Iglesia Católica, compuesta por 
sacerdotes y laicos, hombres y mujeres. Los miembros de la CSP procedemos de Bolivia, Colombia, España, 
Estados Unidos, Guatemala, India, Kenia, y República Dominicana. Estamos presentes en Milwaukee, 
(Wisconsin, EE. UU.), donde tenemos nuestra sede principal, Ciudad de México (México), San Juan de la 
Maguana (República Dominicana), Cochabamba (Bolivia), Bogotá (Colombia) y Meki (Etiopía). 
 

Vida Comunitaria 
 
En 2021 la Comunidad de San Pablo siguió presente en los diferentes países y diócesis en los que ha estado 
trabajando a lo largo de los últimos años. La distribución de sus miembros en los distintos lugares donde 
la comunidad está presente ha sido la siguiente: seis personas en Estados Unidos; tres en México; seis en 
República Dominicana; dos en Colombia; tres en Bolivia; cinco en España y dos en Etiopía. 
 

Actividades Comunitarias 
 
En la mayoría de los países en los que la CSP está presente, en 2022 se ha regresado ya a la normalidad 
después de los efectos y restricciones que vivimos en 2020 y 2021 debido a la irrupción de la pandemia. 
Pudimos celebrar la Asamblea General en noviembre, de forma presencial, en Colombia. También se 
realizaron visitas intracomunitarias a otros países, visitas a las familias, y a los  benefactores y grupos de 
apoyo en los distintos países en lo que trabajamos. 
 

 
Milwaukee (EE. UU.) 
 
La CSP tiene su sede principal en la Arquidiócesis de Milwaukee (WI, Estados Unidos). Sus miembros viven 
en la ciudad de Racine, donde se encuentra la casa principal de la comunidad, y en la ciudad de 
Whitewater. Los presbíteros de la CSP son diocesanos de esta arquidiócesis y están distribuidos de la 
siguiente manera: cinco en diferentes parroquias de la Arquidiócesis de Milwaukee, uno en la 
Arquidiócesis Primada de México, uno en la Diócesis de San Juan de la Maguana y dos en la Arquidiócesis 
de Bogotá. Asimismo, Denny Jacob, miembro de la CSP, sigue su formación preparándose para el 
sacerdocio en el seminario diocesano de Saint Francis de Sales (Arquidiócesis de Milwaukee). Su 
ordenación diaconal será en primavera del año 2023. 
 
Los presbíteros de la CSP en Milwaukee trabajaron en las siguientes parroquias:  
 

• Unidad pastoral formada por tres parroquias: Saint Patrick, Saint Richard y Saint Edward, ubicadas 

en Racine. Saint Patrick es bilingüe con una mayoría hispano hablante. Estas tres parroquias están 

conformadas por unas 2.600 familias. Juan Manuel Camacho es el administrador y José Mario 

Nieto es el vicario. 

• Parroquia Sacred Heard en Racine, cuyo párroco es Ricardo Martín que a su vez es vicecanciller 

de la Archidiócesis. La parroquia tiene 570 familias.   



 
 

• Parroquia de Saint Patrick en Whitewater. Antony Thomas fue nombrado administrador de esta 

parroquia que se encuentra a 85 Km al este de Racine y tiene 660 familias registradas con un 45% 

de hispanos. Esta parroquia también sirve en la Universidad de Whitewater. La inmigración 

reciente ha cambiado la demografía de la parroquia.  

Las parroquias de San Patricio y San Juan Pablo II, tienen un hermanamiento y un compromiso de 
colaboración con la parroquia La Sagrada Familia de República Dominicana, cuyo cuidado pastoral corre 
a cargo de la CSP. A su vez, la parroquia de Sacred Heart y Saint Richard tienen un compromiso con la Casa 
San José de la CSP en Cochabamba. 
 
En el ámbito académico y de formación Denny Jacob siguió sus estudios en el seminario diocesano de 
Saint Francis de Sales, y José Mario Nieto, aparte de su labor pastoral, continuó con sus estudios de 
doctorado sobre Sagrada Escritura en la Universidad Católica de América de Washington D.C.  
 
En Milwaukee durante el 2022 se vivió un ambiente de normalidad después de las restricciones sociales 
para combatir el coronavirus del año anterior. Las actividades pastorales poco a poco han vuelto a ser 
como antes de la pandemia: 
 

• La retransmisión de las Eucaristías dominicales y diarias a través de las plataformas digitales 

continúa siendo parte de nuestra vida pastoral.  

• Talleres y charlas bíblicas para adultos.  

• Catequesis de primera comunión y confirmación.  ´ 

• Celebración de primeras comuniones y confirmaciones.  

• Campamento de servicio en verano con jóvenes y adultos de la Comunidad Católica en el Centro 

de Racine.  

• Se fortaleció la iniciativa de “Belle City Catholic: Talks”. Iniciativa que promueve charlas en un 

ambiente más distendido y relajado para hablar te temas de fe e iglesia.  

Ricardo continuó como Párroco de la Parroquia del Sagrado Corazón en Racine y Vicecanciller de la 
Arquidiócesis de Milwaukee. También se desempeñó como Decano del Decanato de Racine y continuó 
con su nombramiento como miembro del Colegio de Consultores del arzobispo Listecki. En noviembre, 
Ricardo inició un sabático misionero de tres meses con el objetivo de pasar un tiempo en las misiones que 
la CSP tiene en Bogotá (Colombia), Cochabamba (Bolivia) y Meki (Etiopía). Terminando el año sabático con 
un retiro jesuita en Colorado. 
 

 
Bogotá (Colombia) 
 
La CSP en Bogotá trabaja en la parroquia de La Resurrección, que comprende los barrios de La 
Resurrección, Granjas de San Pablo y El Pesebre, ubicados en la localidad Rafael Uribe del sur de Bogotá. 
La parroquia tiene una población de 20.000 personas (unas 5.000 familias). Estos barrios son de clase 
trabajadora, y la mayoría de sus habitantes viven sin ahorros, del día a día, y muchos con trabajos 
informales (venta ambulante en las calles del centro de la ciudad, empleos temporales, etc.). A pesar de 
la vuelta a la normalidad después de superar la pandemia del Covid-19, sigue habiendo muchos hogares 
vulnerables en situación de extrema pobreza y necesidad. 
 



 
 

Durante la mayor parte de 2022 la CSP en Bogotá estuvo formada por Martí Colom y Michael Wolfe, 
ambos sacerdotes diocesanos de Milwaukee y miembros de la CSP.  
 
TRABAJO PASTORAL 
 
Algunas de las actividades más destacables a nivel pastoral fueron las siguientes:  

• Catequesis de primera comunión, con la participación de 130 niños y niñas.  

• Catequesis de confirmación, con la participación de 60 adolescentes y jóvenes.  

• Grupos juveniles, con la participación de 35 jóvenes. 

• Catequesis de adultos para confirmación, con la participación de 10 adultos. 

• Pastoral familiar, con la participación de 20 personas. 

• Taller bíblico, con la participación de 20 personas. 
 
TRABAJO SOCIAL  
 

• Pastoral de la salud:  
- Atención a personas enfermas: la enfermera parroquial visita semanalmente a personas 

enfermas de bajos recursos en sus domicilios. Asimismo, gestiona una pequeña Farmacia 
Parroquial a través de la que se dan medicinas a personas necesitadas. Durante 2022 atendió 
a alrededor de 70 personas con enfermedades diversas (diabetes, hipertensión, etc.). Los 
medicamentos de la farmacia son donados en su mayoría.  

- Acompañamiento psicológico: dos psicólogas contratadas por la CSP pudieron seguir 
ofreciendo acompañamiento a personas que lo pidieron, una en Casa Garavito y otra en las 
dependencias de la parroquia La Resurrección. Durante 2022 pudieron acompañar a unas 80 
personas. 

- Consultorio odontológico: El consultorio odontológico del barrio el Pesebre, abre dos días por 
semana en las mañanas ofreciendo atención dental a personas de bajos recursos del barrio. 

• Entrega mensual de mercados a 65 familias vulnerables, con ayuda del Banco de Alimentos de la 
Arquidiócesis de Bogotá, y también mediante otras donaciones o la compra de productos básicos.  

• Ayudas para el arriendo a 15 familias en situación de vulnerabilidad.  

• Atención a inmigrantes provenientes de Venezuela, personas y familias llegadas a Colombia a 
quienes la pandemia atrapó en una situación de extrema vulnerabilidad y se vieron obligados a 
dejar su país. Se les colabora con alimentos, y ayudas para que puedan pagar el arriendo de sus 
viviendas y evitar ser desahuciadas. 

• “Ruta del aguapanela”: Consiste en hacer un recorrido mensual por el barrio ofreciendo un 
sándwich y aguapanela caliente a personas que sufren de diversas adicciones y malviven en las 
calles del barrio. 

• Actividades en el Centro de Desarrollo Comunitario Casa Garavito: 
o Cursos de corte y confección para mujeres: se desarrollaron con normalidad y con una 

participación de 60 mujeres distribuidas en ocho grupos. 
o Clases de refuerzo escolar: un maestro impartió clases de refuerzo escolar en Casa 

Garavito con una participación de 20 niños y niñas entre 8 y 14 años. 
o Clases de inglés, guitarra y dibujo, con participación de 40 niños. 

• Programa de becas universitarias: en 2022 se ayudó a 30 jóvenes, que desde marzo hasta 
noviembre (cuando termina el curso académico en Colombia) siguieron sus respectivas carreras 
académicas gracias a la ayuda de la CSP.  

 



 
 

Cochabamba (Bolivia)  
 

Montserrat Madrid, Gemma Regales y Aniceto Arroyo están a cargo de los varios programas que se llevan 

a cabo en la Arquidiócesis de Cochabamba. 

 

TRABAJO SOCIAL 

 

Los proyectos de desarrollo de la CSP en el departamento de Cochabamba se centran en dos áreas: en las 

zonas rurales de Independencia y Vacas por un lado, y por el otro en la misma ciudad de Cochabamba. 

 

ZONA DE INDEPENDENCIA Y VACAS 

 

Tanto la zona de Independencia como la del municipio de Vacas están situadas en la cordillera de los 

Andes y la población es en su mayoría de origen quechua y han conservado sus características ancestrales 

que han marcado la organización comunitaria. En el municipio de Independencia no existen caminos 

asfaltados, siendo característico un alto nivel de dispersión, aislamiento y dificultad para la comunicación. 

Los pobladores de ambas zonas son agricultores que practican ganadería extensiva en pequeña escala. La 

economía está basada en la producción agrícola destinada al autoconsumo y una pequeña parte a la 

venta. La circulación de moneda es bastante limitada y la práctica del trueque sigue siendo común.  Sus 

viviendas son de precaria habitabilidad, construidas de adobe, madera y piedra, techo de paja y el piso de 

tierra. 

 

En 2022, las acciones que la CSP realiza con la ayuda de cinco personas locales que trabajan en los 

proyectos fueron las siguientes: 

 

Salud, Agua y Saneamiento  

• Proyecto de promoción de la salud y atención primaria: en ocho comunidades rurales del 

municipio de Independencia. Se cuenta con una enfermera para poder atender a las 1.134 

personas de la zona. Además, se realizaron las siguientes acciones: 

- Taller básico de higiene y nutrición en los hogares con entrega de kits de higiene básica.  

- Control agudeza visual con entrega de lentes graduadas. 

- Derivación a centros especializados de Cochabamba para atención médica.  

• Proyecto de saneamiento medioambiental mediante la construcción de baños dignos en tres 

comunidades rurales del municipio de Independencia. Con la ayuda de un agente comunitario y 

un albañil, se han construido 45 baños unifamiliares con inodoro y ducha con agua caliente, y en 

la escuela pública de Tiquirpaya. Se han beneficiado 247 personas. El agente comunitario hizo 

mucho énfasis en las visitas domiciliarias en las medidas de higiene y cuidado del baño y 

medioambiente.  

• Contribuir a hacer efectivo el derecho humano al agua a la población rural de la comunidad de 

Chaupi Suyu del municipio de Independencia. Este proyecto consistió en la construcción de un 

sistema de agua potable por gravedad que abastece de forma continua a toda la población actual 



 
 

y futura de esta comunidad. Las obras, realizadas por un albañil y dos ayudantes, consistieron en 

construir una red de captación desde la zona alta de la comunidad y canalizarla por una línea de 

conducción hasta el tanque de almacenamiento. Y desde allí por una red de distribución hasta las 

conexiones domiciliarias. Se han beneficiado 286 personas.  

 

Promoción de la mujer 

• Proyecto para el empoderamiento de la mujer en la zona rural: este proyecto benefició a 75 

mujeres de 14 comunidades rurales de Independencia y de Vacas. Se han realizado las siguientes 

acciones: 

- Capacitación para la producción textil artesanal. 

- Taller de formación y orientación de equidad de género. 

- Taller de capacitación en gestión empresarial rural. 

Un grupo de 9 mujeres capacitadas y con nivel avanzado de producción artesanal textil siguieron 

elaborando prendas de calidad de lana de alpaca destinadas a la venta, generándoles ingresos 

económicos.  

 

Medioambiente 

• Proyecto de reforestación de pinos y plantación de árboles frutales en 18 comunidades rurales 

del municipio de Vacas y 12 comunidades rurales del municipio de Independencia que ha 

beneficiado a 246 familias. El proyecto consistió en las siguientes acciones: 

- Manejo en vivero de pinos y árboles frutales. 

- Adaptación a la altura y clima de los plantines producidos (aproximadamente 168.000). 

- Plantación de pinos en los terrenos de las familias beneficiarias (aproximadamente 145.000 

plantas de pino). 

- Producción y plantación de plantas frutales (papaya, aguacate, chirimoya, manzana, tumbo, 

sandía y melón) en el terreno de las familias, 20.000 árboles frutales. 

 

Ganadería 

• Proyecto para la mejora del ganado ovino criollo en 12 comunidades rurales del municipio de 

Independencia donde se realizaron asesoramiento técnico veterinario y se introdujeron 50 

ejemplares de ovinos mejorados. Se han beneficiado 79 familias.  

 

CIUDAD DE COCHABAMBA 

 

Ante la problemática del creciente número de niños y adolescentes desprotegidos y con sus derechos de 

la infancia vulnerados en la ciudad de Cochabamba, la CSP lleva a cabo una intervención educativa y 

terapéutica para las familias y los niños desfavorecidos y en riesgo social, para darles una oportunidad de 

mejora y restablecer su derecho a crecer y vivir en familia.  

 

• Reapertura de Casa San José. Desde su fundación en el 2004, Casa San José ha seguido 

funcionando como un lugar temporal de residencia y convivencia para niños y adolescentes 



 
 

varones de 5 a 14 años que viven en situación de calle y en riesgo de calle proporcionándoles 

protección, educación y necesidades básicas de desarrollo, mientras se trabaja con la familia para 

la reunificación. Pero en enero del 2022 el gobierno local de Cochabamba necesitaba el terreno y 

edificio de Casa San José y nos tuvimos que mudar a otro lugar. Se encontró una propiedad de 

una congregación religiosa que nos permitía continuar con este programa, pero antes de reabrir 

fue necesario realizar algunas remodelaciones y mejoras para que fuera un lugar seguro y 

adecuado. El 1 de junio de 2022 se pudo reabrir las puertas nuevamente de Casa San José. 

 

Infancia y Familia 

• Protección infantil frente a la vulneración de los derechos de los niños, con el propósito de 

restituir el derecho a crecer y vivir en familia. Se trabaja para que los menores en desprotección 

que viven en situación de calle y en riesgo de calle puedan volver con su familia de origen nuclear 

o extensa. En 2022 se acogieron a 56 niños y adolescentes desprotegidos, de edades entre los 2 y 

14 años. Y se logró que 22 de éstos regresaran a vivir en familia (reintegración familiar): 12 con la 

familia nuclear (padre/madre) y 10 con familia ampliada (abuelos, tíos, hermanos, …). Hubo 11 

niños y adolescentes que fueron transferidos a otros centros de acogida permanentes de 

Cochabamba al no existir posibilidad de reunificarlos con la familia y 3 adolescentes se fugaron 

(al no lograr adaptarse a las normas de la institución). El promedio de “éxito” de reintegración a 

corto plazo (1 año después) fue del 83%. 

• Refuerzo del sistema familiar de familias desfavorecidas con menores en situación de riesgo 

social, para garantizar el bienestar de la población infantil frente a la vulneración de los derechos 

de los niños. Se trabaja para fortalecer a los padres o responsables legales mediante una 

intervención específica e integradora que permita la adquisición de pautas y herramientas que 

compensen la situación de desventaja social que pueda afectar directa o indirectamente el 

desarrollo de los niños y garantice la integridad y seguridad del menor en el entorno familiar. En 

2022 se trabajó con 179 personas del sistema familiar: 87 adultos y 92 menores (95 mujeres y 84 

hombres).  

 

Visitantes 

En julio un grupo de feligreses de la parroquia de Saint Richard de Racine, EE.UU. vinieron a conocer los 

diferentes apostolados que se realizan y colaboraron en varias actividades educativas con los niños 

acogidos en Casa San José. Fue una oportunidad para conocer de cerca la realidad del país y ver lo que se 

ha hecho con los fondos que durante varios años han ido recaudando desde la parroquia.  

 

 
Ciudad de México (México) 
 
En la Ciudad de México la CSP trabaja en dos colonias o barrios diferentes. Por un lado, en la colonia de 
Jardines de San Juan Ajusco, delegación de Tlalpan, y por el otro, en el territorio que abarca al Rectoría de 
Nuestra Señora del Rosario, ubicada en la delegación de Álvaro Obregón. 
 



 
 

Los miembros de la CSP presentes en México son Pablo Cirujeda, María Ángeles Fornaguera y Sarah 
Oduor. 
 
RECTORÍA DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO 
 
Desde esta Rectoría de Nuestra Señora del Rosario se atienden a unas 22.000 personas de cinco barrios 
de nivel popular, de alta densidad poblacional, situaciones de hacinamiento y escasos recursos 
económicos, marcados por la precariedad, inestabilidad familiar, violencia y falta de oportunidades para 
el desarrollo. 
 
En el año 2022 se fue recuperando la normalidad tras las medidas impuestas por la pandemia, al reabrir 
las escuelas y reanudarse las actividades económicas. Sin embargo, ha quedado como consecuencia una 
situación social de mucha carestía: una gran falta de medios y de servicios (de salud, educación, apoyo 
social, etc.) que afectan a gran parte de la población de la zona. El empleo es de menor calidad, los 
conflictos familiares y la presión económica han aumentado, y ha habido un incremento notable de 
personas que viven en situaciones vulnerables y sin recursos incluso para obtener siquiera su alimento 
diario. 
 
Trabajo pastoral y social 
 
Pablo Cirujeda es el rector de la Rectoría de Nuestra Señora del Rosario y en ella se realizaron diferentes 
acciones para responder a la situación actual: 

• Asistencia sacramental mediante tres misas dominicales, bautizos, atención a enfermos y 

acompañamiento a familias en el momento del fallecimiento de un miembro del hogar. 

• Catequesis: con la participación de 70 niños y niñas y la celebración anual de primeras comuniones 

y confirmaciones.  

• Apoyo alimentario para familias en situación de riesgo: A lo largo del año 2022, gracias a varios 

donantes, se ha podido seguir apoyando de forma mensual a un promedio de 20 familias con 

situaciones graves de carestía con despensas alimentarias. 

• Comedor comunitario para personas en situación de calle: Durante todo el año 2022, la parroquia 

gracias a un nutrido equipo de voluntarios y donantes siguió ofreciendo cada martes y jueves un 

servicio de comida caliente para un promedio de 400 personas en situación de calle o 

vulnerabilidad por desempleo, enfermedad, etc. También se les asistió con donaciones de ropa, 

calzado y asistencia médica gratuita. 

• Banco de medicinas y servicios médicos: coordinado por Pablo Cirujeda, quien también es médico, 

y en cooperación con varias parroquias de la zona, se logró atender a 3.600 personas con 

medicamentos y/o consulta médica, que acuden desde varios puntos de la Ciudad de México. 

• Refuerzo escolar infantil: Durante el año 2022, en respuesta a la situación de retraso escolar de 

un número importante de niños y niñas por los dos años que duró el cierre de escuelas, en la 

parroquia se ha seguido brindando un espacio de refuerzo escolar al que asistieron un promedio 

de 20 alumnos de lunes a viernes de 4 a 6 de la tarde.  

 
COLONIA DE JARDINES DE SAN JUAN AJUSCO 

Jardines de San Juan (Ajusco) es una colonia irregular situada al sur de la Ciudad de México, en la ladera 

del volcán Ajusco. Tiene una extensión de 31 hectáreas divididas en 900 lotes y distribuidos entre las 



 
 

familias. La comunidad carece de servicios básicos como luz, agua corriente o drenajes, y las calles no 

están pavimentadas.  

Muchos de los hombres trabajan en la zona urbana de la Ciudad de México, donde pernoctan durante la 

semana, con empleos precarios y sueldos muy bajos. La mayoría de las mujeres no tienen trabajos 

estables porque tienen que cuidar a sus hijos pequeños. El nivel de estudios entre las mujeres es bajo, y 

muchas de ellas no han finalizado su educación primaria. Entre los jóvenes es frecuente el abandono de 

estudios en el nivel secundario. 

Entre los problemas sociales más frecuentes en la zona destacan el hacinamiento, violencia doméstica, 

alcoholismo y los embarazos entre adolescentes.   

En 2005 se construyó y se puso en marcha en la colonia el Centro Comunitario de Desarrollo Infantil “San 

José” en un predio cedido por la comunidad, dirigido especialmente a niños de 1-6 años, en el que desde 

entonces hemos desarrollado un programa integral de atención preescolar del que se benefician 120 

niños y niñas directamente. Indirectamente beneficia a las 3.000 personas que conforman la comunidad 

de Jardines de San Juan Ajusco.  

Trabajo Social  

Àngels Fornaguera y Sarah Oduor están al cargo del trabajo que se realiza en la Colonia de Jardines de San 

Juan Ajusco:  

Centro Comunitario de Desarrollo Infantil, San José 

La CSP dirige el Centro Comunitario de Desarrollo Infantil San José en la Colonia de Jardines de San Juan, 

(Al.Tlalpan) y consiste en brindar un servicio de desarrollo integral a los niños y niñas de 1 a 6 años de esta 

colonia irregular. Ofreciendo la educación preescolar de estos niños y niñas en riesgo de exclusión social, 

además de reforzar su alimentación mediante tres comidas al día. 

Durante el año 2022 hubo 108 niños y niñas en el Centro. El equipo del centro está formado por 16 

personas entre educadoras, personal de apoyo (cocineras, afanadoras, chófer, secretaria) que realizaron 

las siguientes acciones de manera presencial, después de dos años con actividades irregulares por la 

pandemia del Covid-19, utilizando las medidas sanitarias de prevención para la salud.: 

• Atención integral para 108 niños y niñas de 1 a 6 años, con una asistencia del 95 por ciento. Los 

niños y las niñas se distribuyen en cuatro salones (maternal y preescolar 1, 2 y 3) de lunes a viernes 

en horario de 9 h a 3 h de manera presencial. Cada uno de ellos dirigido por una educadora 

comunitaria, que implementa los objetivos pedagógicos correspondientes a cada nivel, y los niños 

fueron evaluados de forma trimestral para monitorear su desarrollo cognitivo y psicomotriz. La 

atención recibida fue la siguiente: 

- Educación preescolar para 108 niños y niñas. 

- Servicio de comedor. Los niños recibieron desayuno y almuerzo más una colación a media 

mañana.  

- Tratamiento psicológico y estimulación temprana. Se trabajó con 28 casos de niños y niñas 

con problemas de conducta (agresividad, agresividad, apatía, retraso de lenguaje, etc.) en un 

trabajo conjunto con sus padres, para adecuar su formación a sus necesidades específicas.  



 
 

- Control del crecimiento y desarrollo de los niños y niñas, tres veces al año mediante la 

medición de peso y talla, y los resultados fueron revisados por una enfermera, miembro del 

equipo, para poder intervenir en los casos de retraso de crecimiento. Al cierre del año no se 

identificó ningún caso de desnutrición a pesar de la asistencia irregular de los niños. 

• Juntas con padres de familia. A lo largo del curso de forma trimestral se realizaron las juntas con 

los padres de los alumnos, en cada uno de los cuatro niveles educativos con el objetivo de 

apoyarles en conocer, entender y acompañar a sus hijos en su proceso de aprendizaje y desarrollo. 

También están dirigidas a fomentar por parte de las educadoras el diálogo con los padres, con el 

fin de compartir experiencias, aclarar dudas y entregar y recibir sugerencias. 

• Bazar: se continuó con el bazar en el que se ofreció de forma diaria a la comunidad todo tipo de 

artículos donados como ropa, zapatos, juguetes, enseres de cocina, muebles, libros, objetos 

decorativos, etc., con el objetivo de facilitar estas compras y a su vez recaudar fondos para la 

mejora de las infraestructuras y los gastos de funcionamiento del Centro San José. 

• Colaboración con otras instituciones y voluntarios. El Centro San José cuenta con numerosas 

alianzas con diversas organizaciones, así como el apoyo de estudiantes que realizan su servicio 

social en el proyecto y también de grupos de voluntarios que desarrollan jornadas solidarias con 

los niños del centro. 

 

San Juan de la Maguana (República Dominicana)  
 
La parroquia La Sagrada Familia de Sabana Yegua, en la Diócesis de San Juan de la Maguana, atiende a 
una población de 28.000 personas y está al cargo de la CSP. Esta parroquia está hermanada con la 
Arquidiócesis de Milwaukee, que aporta personal y financiación. 
 
Los miembros de la CSP que viven en la República Dominicana son: Perla Abreu, Indhira Bautista, Yomaira 
Cordero, Javier Guativa y Dolors Puértolas. 
 
También convive con la comunidad el P. Thomas Naidu, de la Arquidiócesis de Milwaukee, quien colabora 
con la labor pastoral y sacramental. 
 
TRABAJO PASTORAL 
 
En 2022 se realizaron las siguientes actividades pastorales: 

• Catequesis de primera comunión: 122 niños y niñas. 

• Catequesis de confirmación: 67 jóvenes. 

• Bautizos: 249 niños y niñas. 

• En septiembre se realizó una olimpiada bíblica para jóvenes con la participación de 45 jóvenes 

de las distintas comunidades que forman parte de la parroquia.  

• Construcción y bendición de la capilla Nuestra Señora De Lourdes en Cañada de Piedra. 

 
 
 
 



 
 

TRABAJO SOCIAL  
  
Los proyectos de desarrollo que se llevan a cabo en la parroquia La Sagrada Familia son los siguientes: 
 
Salud y medio ambiente 
Para realizar las actividades de salud se cuenta con un equipo de siete personas. Las acciones han sido las 
siguientes: 

• El Centro de Salud La Sagrada Familia ofrece sus servicios de consultas médicas, laboratorio, 

farmacia, odontología, ginecología y quincenalmente consulta de optometría. Se llevaron a cabo 

varias mejoras en el centro, suelo nuevo y aire acondicionado para el consultorio médico, 

remodelación de la zona de espera exterior con un techo, baños y un office para el personal, así 

como un nuevo aparato de análisis para el laboratorio. 

• Se llevó a cabo una campaña odontológica por segundo año consecutivo en la cárcel del Km. 15 

(situada dentro del territorio parroquial) en la que participaron dentistas de Miami y Santo 

Domingo, que ofrecieron consulta dental a los presos.  

• En noviembre de 2022 con la ayuda de médicos y dentistas de la parroquia Holy Apostles se realizó 

una campaña médico dental para la comunidad haitiana.  

• Programa de reciclaje de plástico: Tres voluntarios de España terminaron su año y medio 

dirigiendo y ampliando el proyecto existente. Este quedó fortalecido con 5 personas en el equipo 

(tres recolectores y dos educadoras) y con la ampliación del centro de acopio. Se llegó a un 

acuerdo con la fundación Nature Power Foundation, que apoyará el programa, así como lo viene 

haciendo el ayuntamiento de Sabana Yegua. Actualmente son recicladoras unas 1,500 familias. 

700 estudiantes participaron de la educación ambiental en las escuelas. 

• Programa de mejoramiento de viviendas: En el 2022 se construyeron 6 casas, gracias a las 

donaciones de parroquias de la Arquidiócesis de Milwaukee. Se continuó con el fondo rotativo de 

mejoramiento de vivienda, en las comunidades del Kilómetro 7 y Kilómetro 8, beneficiando a 19 

familias. 

• Proyecto social Eco-hotel y casa de retiros Altos de la Caobita. El proyecto, situado en la 

comunidad de Barrera (una de las más aisladas y necesitadas de la zona), promueve el desarrollo 

de la población mediante el fomento del turismo, ofrece empleo y beneficia a la comunidad con 

capacitación profesional. Por segundo año consecutivo contó con jóvenes en pasantía de una 

escuela de negocios de España (ESADE SUD). 

Educación 

• Programa de salas de lecto-escritura y matemáticas, del que se beneficiaron 140 niños y niñas. El 

objetivo del programa es la nivelación de los niños y niñas de 3º y 4º de primaria al resto de 

alumnos de su edad. Durante 2022 funcionaron 7 salas de lecto-escritura con 2 educadoras en 

cada sala. 

• Programa de becas de estudios para universitarios: el programa ayudó a 71 estudiantes de 

escasos recursos que están cursando distintas carreras. Varios de ellos se graduaron en 2022.  

• Cursos de costura y belleza en el Centro de Capacitación Laboral Nazareth. Los cursos contaron 

con un total de 80 estudiantes. 

 
 
 



 
 

Infancia 

• Centros infantiles San Agustín, Divina Misericordia y Nuestra Señora del Carmen, situados en 

Sabana Yegua, Alto del Ganadero y Los Negros, respectivamente. El equipo que lleva estos centros 

está formado por 18 personas entre educadoras y cocineras y un médico. En estos tres centros 

infantiles se realizan las siguientes actividades: 

- Educación preescolar para 160 niños y niñas de 2 a 5 años. 

- Servicio de comedor (desayuno  y almuerzo). 

- Control del crecimiento y desarrollo de los niños y niñas así como visitas médicas. 

Asistencia social 
Desde la parroquia se ofrecieron servicios de asistencia social a la población más vulnerable de la zona. 
Estas labores consistieron en: 

• Despacho de asistencia social, donde se ofrece orientación y apoyo a las personas que sufren 

algún tipo de necesidad. 

• Patronato San José, a través del cual se ayuda a 115 ancianos desatendidos con despensas 

mensuales, asistencia médica básica y con ellos se celebran eventos importantes. Durante el 2021 

se repartió comida de emergencia desde enero hasta mayo de forma quincenal. A partir de junio 

se volvió a la normalidad pasando a repartirse mensualmente. 

Voluntarios y visitantes 

• Dos seminaristas de la Arquidiócesis de Milwaukee estuvieron dos meses en República 

Dominicana en una experiencia misionera y aprendiendo español. 

• Ocho candidatos al diaconado permanente de la Arquidiócesis de Milwaukee nos 

visitaron durante una semana para conocer la labor que se realiza en la parroquia.  

 
Celebración del 40 aniversario de hermanamiento La Sagrada Familia – Arquidiócesis de Milwaukee. 
La celebración duró todo el año con varias actividades, pero el momento culminante fue la peregrinación 
de un grupo de amigos de Milwaukee liderados por Monseñor Listecki, arzobispo de Milwaukee y 
organizados por la oficina de misiones. El grupo pudo conocer los proyectos y la parroquia así como tomar 
dos días de retiro en el eco-hotel. El domingo 16 de octubre de 2022 se celebró una misa solemne con la 
participación de toda la parroquia y contó con la presencia de Mons. Tomás Alejo Concepción, obispo de 
San Juan de la Maguana, el obispo emérito, Mons. José Grullón y el secretario de la nunciatura apostólica, 
Mons. Jain Méndez. La celebración tuvo ofrendas múltiples, discursos, agradecimientos y para finalizar 
bailes tradicionales y una comida fraterna para todos. Fue un hermoso momento de agradecer este 
hermanamiento de fe y amor de 40 años. 
 

 
Meki (Etiopía) 
 
En Etiopía la CSP está trabajando en el Distrito Dugda, concretamente en la zona de la ciudad de Meki y 
alrededores. Meki tiene aproximadamente 43,000 habitantes y se encuentra a 130 Km al sur de Addis 
Abeba. Los servicios administrativos, energéticos y tecnológicos son muy precarios, así como los servicios 
sanitarios y educativos.  
 



 
 

La inestabilidad política, añadida a la sequía, empeoraron las condiciones de vida de la población en todo 
el país debido a la escasez de alimentos y productos de necesidad básica, el constante aumento de los 
precios, los conflictos étnicos, la falta de trabajo y el desempleo juvenil.  
 
En Meki viven dos miembros de la CSP, María José Morales y Mònica Redolad, y en 2022 se llevaron a 
cabo los proyectos que se detallan a continuación. ´ 
 
TRABAJO SOCIAL 
 
Promoción de la mujer 

• Centro de capacitación laboral para mujeres “Kidist Mariam”: ofrece, desde el año 2016, cursos 

de formación profesional. Las estudiantes son, en su mayoría, mujeres jóvenes que no terminaron 

sus estudios o emigrantes retornadas de países árabes. En 2022 recibieron formación 219 

mujeres, la mayoría de ellas encontraron trabajo una vez finalizada su formación. Los cursos 

ofrecidos y el número de estudiantes fueron los siguientes:  

- Curso de cocina, 28 estudiantes. 

- Curso de peluquería, 109 estudiantes. 

- Curso de corte y confección, 82 estudiantes. 

• Actividades para la generación de ingresos para el mantenimiento del centro:  

- Los cursos de cocina disponen de un servicio de comedor y una cafetería: 

▪ Se ofrecen menús y comidas a la carta a un promedio de 60 personas al día, de 

lunes a viernes.   

▪ Se preparan y venden especias locales.  

▪ Las estudiantes de cocina organizan las comidas y refrigerios cuando hay cursos de 

formación continuada para los miembros del equipo, o capacitaciones laborales 

para mujeres.  

▪ Venta de queso de cabra de elaboración artesanal que se produce en otro de 

nuestros proyectos de la zona rural. 

▪ Mantenimiento de un huerto de hortalizas para el abastecimiento tanto para el curso 

de cocina, como para los servicios de comedor y cafetería.  

- La cooperativa de costura del centro Kidist Mariam está integrada por 14 estudiantes 

graduadas de los cursos de corte y confección. Las actividades para la generación de ingresos 

que pudieron realizaron fueron las siguientes: 

▪ Producción de mascarillas sanitarias lavables. 

▪ De batas para personal sanitario y para el profesorado de varias escuelas. 

▪ Confección de 3.700 uniformes escolares.  

• Grupos de ahorro comunitario: Un total de 1.950 mujeres participan en los 65 grupos de ahorro 

comunitario que coordinamos desde el centro Kidist Mariam, tanto en la zona urbana de Meki 

como en las zonas rurales. Cada grupo está integrado por 30 mujeres que se reúnen 

quincenalmente. En 2021, en estos grupos se realizaron las siguientes actividades: 

- Capacitaciones sobre el manejo del dinero comunitario. 

- Formación de un ahorro con las contribuciones de cada participante.  

- Realización de préstamos entre las integrantes de cada grupo, con la finalidad de poner en 

marcha pequeños negocios que les permitan generar nuevos ingresos.  



 
 

- Algunos grupos, a los 12 meses de funcionamiento, se repartieron la parte de dinero que 

habían ido ahorrando, más los intereses, de forma proporcional. Después de este cierre, 

iniciaron un nuevo ahorro.   

• Cría de cabras lecheras en la zona rural: Un total de 317 mujeres de las zonas rurales de Korke Adi 

y Dembel integran este proyecto. Con ellas se realizaron las siguientes actividades: 

- Cursos de capacitación sobre los cuidados que requieren este tipo de cabras. 

- Distribución de dos cabras para dada participante. En el momento actual hay un total de 902 

cabras lecheras en el proyecto, se han vendido un total de 93 cabritos en el mercado local de 

Meki, y 295 cabras dan leche diariamente para el consumo familiar y para su venta. 

• Proyecto de permacultura: 210 mujeres integrantes de los grupos de ahorro de las zonas rurales 

forman parte del proyecto de permacultura. En este proyecto se realizaron las siguientes 

actividades:  

- Capacitación para hacer abono y mejora de la fertilización de la tierra y la producción de las 

hortalizas.  

- Capacitación para optimizar la recolección del agua de lluvia.  

- Distribución de herramientas de cultivo, semillas de hortalizas y 1.680 plántulas de árboles 

frutales (mangos, aguacates, papaya, moringa y nims) cultivadas en el centro Kidist Mariam, 

8 árboles a cada mujer, que plantaron en sus terrenos.  

- Como parte del proyecto se alquilaron dos hectáreas y media de terreno en dos campos 

comunitarios donde las 210 mujeres se organizaron en 13 grupos distintos para producir 

hortalizas y venderlas en el mercado local.  

• Proyecto de reducción de carga laboral con burras y carros de transporte: El objetivo de este 

proyecto es facilitar el transporte de personas y mercancías, reducir la sobrecarga de trabajo a la 

que se encuentran expuestas las mujeres integrantes del proyecto, y generar ingresos con ello. 

Durante el año 2021 participaron 90 mujeres de las zonas rurales, con las que se realizaron las 

siguientes actividades: 

- Capacitación sobre el cuidado y uso de burras como animales de carga para que puedan dar 

buen rendimiento durante el mayor número de años posible.  

- Acabada su formación se les distribuyeron 90 burras y 90 carros. Tres burras han tenido crías 

que se distribuyeron a otras mujeres integrantes del proyecto para que éste pueda ser 

sostenible. 

• Empoderamiento de 600 mujeres de la zona urbana de Meki: En enero de 2021 pusimos en 

marcha este nuevo proyecto para reducir el nivel de pobreza extrema en el que viven 600 mujeres 

de la zona urbana de Meki como consecuencia de la pérdida de trabajo y recursos familiares 

agravados por la pandemia y la gran inestabilidad política del país. Las actividades que se 

realizaron en este proyecto fueron las siguientes: 

- Selección de mujeres y creación de 20 grupos de ahorro que se reunieron periódicamente 

cada 15 días.  

- Visitas domiciliarias periódicamente en las que se les enseñaron hábitos para la higiene 

personal y del hogar, para la prevención de enfermedades.  

- Charlas para concienciarlas sobre los daños y las consecuencias perjudiciales que tienen para 

la salud ciertas prácticas tradicionales. 

- Ayudas para la escolarización de sus hijos e hijas, y para asistencia médica. 



 
 

- A dos de las mujeres participantes se les pudo construir una casa nueva con materiales 

locales.  

Infancia 

• Proyecto de aulas por la salud y aulas por la igualdad: Dos enfermeras son las responsables de 

este proyecto en tres escuelas de primaria en las zonas rurales de Melka Oda, Graba Filla y Meja 

Lalu, donde asisten un total de 2.200 estudiantes. Las enfermeras llevaron a cabo servicios de 

atención de primeros auxilios, impartieron charlas de salud y prevención de enfermedades en 

todos los cursos, y realizaron actividades para concienciar sobre los prejuicios y tradiciones 

sociales que afectan negativamente y de forma especial a las mujeres. 

 
 
 


